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SOBRE
ESTE INFORME

4. Infroduccién

[102-12,102-32;102-49;102-50; 102-51,
102-52;102-53;102-54;102-55]

En consonancia ala estrategia corporativa
de MGM Ingenieria y Proyectos, y de nues-
tro compromiso con los grupos de interés
en el marco de la responsabilidad social
empresarial, presentamos nuestro Informe
de Gestion y Sostenibilidad 2019-2020,
eloborado de conformidad con los Es-
tdndares GRI, en sumodalidad Esencial, los
cuales se enuncian por cédigos a lo largo
delinforme y cuyo indice se encuentra des-
glosado enlos anexos.

Este informe es también nuestro segun-
do Comunicado de Progreso para Pacto
Global (COP), asimismo, damos cuenta de
nuestros aportes alos Objetivos de Desar-
rollo Sostenible (ODS) e incluimos el andlisis
de materialidad desarrollado entforno alas
necesidades y expectativas de los grupos
de interés. Su contenido corresponde al
periodo comprendido entre el 1de eneroy
el 31de diciembre de 2019y el 1de enero y
31 de diciembre de 2020. La periodicidad
de nuestro reporte es bianual, siendo la
edicién del afio 2018, nuestra Ultima publi-
cacionrealizada.

MGM INGENIERIA Y PROYECTOS

También, mencionamos el cambio en la
elaboracion del informe, ya que produc-
fo de la pandemia por COVID-19, no fue
posible presentar elinforme ante las ofic-
inas de pacto globalen elafio 2020, y por
tal razdn, se presenta este informe bian-
ual.

Desde MGM Ingenieria y Proyectos es-
tamos a disposicion de todos nuestros
grupos deinterés, pararesolver susinqui-
etudes sobre elpresenteinforme, a fravés
del correo john.garzon@mgm-ingenieria.
COom.co

Gp‘ﬁ"‘“?q‘_ Esta es nuesisa Conmundeacion sobre
= ‘-"?\ el Progreso en la aplicacion de los
= = principios del Pacto Mundial de las

Naciones Unidas,

(

Agradecemos cwalipuier comentario sobne

APLYAMOS s conrenido,
AL PACTO MUNDIAL
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4 .. Mensgje del
Gerente General

[102-14]

Presenfamos como Compafiia, nuestro Informe de Gestion y
Sostenibilidad correspondiente al afio 2019 y 2020.

MGM Ingenieria ha entendido su responsabilidad como organi-
zacién dentro de un entorno que requiere altos estdndares de
confiabilidad y un mercado cada vez mds competitivo. Indud-
ablemente, la Compafiia se ha transformado del MGM PYME has-
tahace un par de afios ala MGM madurag, robusta y seria de hoy
dia.

A lo largo de esta trayectoria, nos hemos enfrentado a una im-
portante transformacion empresarial. Entre los aspectos a de-
stacarpodemos mencionar |o siguiente: Orientarnos y enfocar los
esfuerzos a una meta ambiciosa clara es en mi concepto el mas
importante.

Durante el 2019 se planted la MEGA de la compaiiia y para 2020
serealizé el ejercicio de construccidon e implementacion, que per-
miti® que la compafia avanzara por buen rumbo. Asimismo, los
valores corporativos como la Integridad, la conviccion y el com-
promiso fueron pilares fundamentales para la organizaciéon den-
tro del direccionamiento estratégico.

Tombién, las nuevas estrategias de Conducta Empresarial Re-
sponsable, por parte de MGM Ingenieria y proyectos, nos han
permitido construir una empresa con enfoque social, que esta
enfocada a construir suefios que iluminen caminos. Como conse-
cuenciq, se reestructurd la Fundaciéon MGM, que funge como es-
trategia principal paralaintervencion social y motor para el cam-
bio positivo, enfocado enlos ODS.

Este camino escogido permitid conformar y consolidar una
esfructura organizacional, establecer nichos de mercado, uni-
dades de negocio y con ello disefiar una oficina de Gestion y
Desarrollo de Nuevos Negocios. Gracias a esta determinacion,
logramos alcanzar cierres de negocios en cifras que hasta hace
poco considerdbamos utépicas.

Asi mismo, en 2019 las oficinas PMO y Sostenibilidad, arribaron
en un momento crucial para la organizacion, logrando gestionar
aserfivamente la produccién y operacién de nuestros proyec-
tos, cumpliendo el principio corporativo de atencién y respuesta
efectiva a nuestros grupos de inferés. La sostenibilidad ahora,
para 2020, funciona dentro de la gerencia de SIG que comparten
la misma esencia.



Para diciembre de 2020, cerramos no solo un aio, sino realmente
tfodo un reto corporativo. Con la pandemia declarada por la
COVID-19, el escenario necesariomente cambid. La cautela, dis-
minucién de capacidad de riesgo y el enfoque en variables como
la conservacién delnegocio, laproteccién del patrimonio y la me-
sura en el crecimiento desmedido, comenzaron a ser parte inte-
gral de la estrategia corporativa.

Los resultados obtenidos por MGM Ingenieria en 2020 son su-
perlativos. Fue el aio con la mayor cifra de ventas de |a historia
de la compafiia. De igual maneraq, fue el afio de mayor valor de
ingresos en la historia. Como puede resultar l6gico, fue el afio de
mayor utilidad medida en COP.

Implementamos, producto de la estrategia corporativa de cre-
cimiento, el ERP SINCO, brindando a la compafiia foda la capaci-
dad tecnoldgica necesaria para su Optima operacién. En cuanto
a proyectos, ejecutomos los mds importantes y medidticos del
momento: La implementacion de todo el sistema de potencia e in-
stalaciones interiores del Centro de Tratamiento e Investigacién
contfra el cancer CTIC Luis Carlos Sarmiento Angulo, icono en las
clinicas y hospitales del pais por su avanzada conceptualizacion
(tecnologia, capacidad hospitalaria, equipos, personal meédico).
La construccion del sistema de potencia, redes de distribucion e
instalaciones eléctricas del tinel Mulatos en Antioquia (4,5 KM).
Asimismo, la construccidn de las instalaciones eléctricas del Da-
tacenter Zetta en la Zona Franca de Bogotq, teniendo en cuenta
que se frata de una infraestructura para la operacién de la mul-
tinacional LATAM cuya exigencia en estdndares técnicos para
este tipo de proyectos es muy alta.Eldesarrollo a través delmod-
eloEPC (Disefio, ingenieria, abastecimiento, construcciény geren-
cia) parala compafiia de Energia Eléctrica ENEL, de dos patios de
buses cero emisiones para el fransporte publico de Bogotd (el al-
cance incluyd la totalidad de estudios, disefios y obras civiles, ar-
quitectdnicas, hidrdulicas, mecanicas, eléctricas y ambientales).

MGM INGENIERIA Y PROYECTOS

Organizacionalmente, para el aiio 2020, creamos la gerencia
de talentfo humano resulfado de una imperiosa necesidad de
gestionar de manera efectiva el recurso mas valioso de la or-
ganizacion: Nuestra gente. Asi mismo, consideramos necesaria
la implementacién de una gerencia SIG, encargada de gestion-
ar infegralmente los sistemas de calidad, seguridad y salud en el
trabajo, ambiental, de innovacién y sostenibilidad de la compaiiia,
asi como liderar el proceso de comunicacion corporativa ofreci-
endo una adecuadainformacion a nuestros grupos de interés.

A pesar de los muy buenos resultados y gestiones realizadas
durante el 2020, es importante sefialar que MGM Ingenieria no
ha sido ajena al impacto global que significd la pandemia del
COVID-19, desde marzo de 2020 (fecha en la que se declard la
emergencia). No obstante, la empresa ha buscado solucionar los
problemas criticos, producto de la pandemia, para asi enfrentar-
los en el afio 2021.

Dicho lo anterior y con un escenario global cada vez mas cam-
biante, asumir el reto de seguir llevando a MGM Ingenieria en la
direccion adecuadarequiere el compromiso de todos.

Los accionistas conservando su confionza en la sostenibilidod
corporativa, la Gerencia General estableciendo las estrategias
adecuadas y acertando enla planeacion, asignaciony controles
eficientes de los recursos, el equipo humano de colaboradores
empoderandose de sus objetivos y metas y el enfoque de to-
dos en la busqueda incansable de los mejores clientes, provee-
dores y aliados estratégicos que permitan seguir adelante con el
proposito de la Compafia: Construir suefios que iluminen cominos.

- Néstor H. Gonzdlez
Director ejecutivo
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Asuntos
materiales

[102-46;102-47;102-4]

El afio 2020 planted retos importantes para
MGM Ingenieria. Implicd plontear una es-
frategia de continuidad de negocio frenfe
a la crisis global generada por la COVID 19,
ejecutar proyectos estratégicos de movil-
idad sostenible en Bogotd Regidn y validar
bojo este nuevo escenario las definiciones
estratégicas que se habian venido realizan-
do en el marco del Programa “Empresas en
Trayectoria Mega” de la Cémara de Comer-
cio deBogota.

Es por ello, que la definicién de los asuntos
materiales del presente informe da cuenta
dedichoproceso,comorespuestaala MEGA
y Visién establecida por nuestra compafia.
Estos asuntos cumplen con los principios es—
tablecidos enla metodologia GRI1O1y fueron
definidos de acuerdo con el andlisis de ma-
terialidadrealizado enlos afios 2019 y 2020.

En dicho andlisis se consideraron los impac-
tosenelnegocioynuestros grupos deinterés.
Los resultados fueron discutidos y validados
por el Comité Directivo de MGM, construyen-
do asilamatriz de asuntos relevantes que se
muestra a confinuacion:
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Alineacion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Alalinearlos temas materiales conla Agenda 2030 de los ODS propuestos por la ONU,la Com-
pafiia articula sus estrategias internas coniniciativas externas para contribuir allogro de metas
especificas y conectar nuevas oportunidades derivadas de este esfuerzo global.

EDUCACION
DECALIDAD

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
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ESTRATEGIA
Y GOBIERNO

4. Quiénes somos

[102-1,102-2;102-3;102-5]

MGM Ingenieriay Proyectos S.A.S.esunaem-
presa colombiona de servicios integrales
que ejecuta proyectos de ingenieria eléc-
trico, civil y de telecomunicaciones, con mas
de 27 afios de experiencia en el mercado.
Hemos ejecutado mds de 800 proyectos en
mas de 15 departamentos del pais. Genero-
mos 300 empleos directos en promedio por
ano.

Cercade USD 48.000.000

en confratacion privada y estatal

Mas de 800 proyectos

ejecutados anivelnacional

Mas de 20 afios

de experiencia en el desarrollo de
infraestructura para transporte publico
y concesiones viales.

Mas de 15 departamentos
de Colombiaintervenidos con nuestras
operaciones.

Reconocimientos y certificaciones

CERTIFICACION BUREAU VERITAS
Contamos con un Sistema de Gestion cer-
fificado en calidad de servicio, producto, y
compromiso ambiental.

BUREAL VERITAS
Cartification

SELLO DE BUENAS PRACTICAS

DE INNOVACION

Desde el aio 2017, hemos adoptado la in-
novacion en nuestra cultura organizacio-
nal, a través de buenas practicas que hoy
se encuentran re certificadas, con un cum-
plimiento del 100% de los estdndares.




Nuestra historia

Llevomos 3

décadas

construyendo

megaproyectos de ingenieria eléctrica y

telecomunicaciones.

MGM

INGENMIER]A
¥ PROYECTOS

1993

Un afio después de la peor crisis
energética de la hisforia de
colombio, se fundd en bogotd
MGM, una empresa de servicios y
proyectos de ingenieria eléctrica.

Contribuimos en la transformacion
del fransporte masivo en Colombia
al iluminar la primera fose de
Transmilenio enla Calle 80.

MGM aportd su ingenieria a la
Concesion  Bricefio-Tunja-Soga-
moso e iluminé la Malla Vial del Valle
del Cauca y Caucq, la concesién
vial del suroccidente colombiano
mas importante de la época.

Crisis 9

Pocos proyectos. Necesidod de
retos alargo plazo.

2000-2009

El pais consolidd su primer sistema
de transporte masivo y construyd
ombiciosas obras de infraestruc-
fura vial. MGM ejecutd las obros
eléctricas y de tfelecomunico-
ciones del Portal del sur y el Portal
de las Américas en Bogotd.

Crisis g

Combio de representante legal y
ruptura de relocion con empresa
Energia y Electrificaciones

MGM disefid y construyd el sistema
de potfencio y los instalociones
electromecdnicas  del  primer
sistema de fransporfe masivo
completomente  eléctrico  de
Bogotd: Transmicable

2018
|

[ 20183

Por nuestra experiencia y conoci-
miento, hicimos parte de la remod-
elacién de los oeropuertos El
Dorado, en Bogotd: José Maria
Cérdova, en Medelin, y la construc-
cién del nuevo Matfecafia en Pereira

2010-2019

MGM incursiond exitosamente en
los sectores industrial e institucional
con obras fan importantes como la
Central Cervecera de Colombia y
la planta de aguas residuales PTAR
Salitre  para recuperar el Rio
Bogotd y el Centro de Tratamiento
e Investigacion sobre el Cancer
-CTIC-

Crisis
Crisis financiera por falta de trozo-
biidad de los proyectos. Se detecta

resistencia ol combio al interior de
MGM

MGM INGENIERIA Y PROYECTOS

Nueva identidod corporativo.
MGM

INGEMNIERIA

K ¥ PROYECTOS /

En lo capital colombiona, MGM
disefié, construyd e ilumind los
primeros patios de buses 100%
eléctricos, donde hoy opera una
de los flotos de buses cero
emisiones mds grande de améri-
calatina.

A inicios de 2020, MGM ya habia
parficipodo en 17 concesiones
viales nacionales, de 22 departa-
mentos del pais.
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4. Direccionomientfo estratégico

[102-1;102-2;102-5;102-16]

Mision: ¢Porque Nuestra promesa
— existimos? :
Vision: Lo que , de valor:

Ser uno solucion infegral que ejecuta : a8 Necas)
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MGM es
Convicadn: Creemos plenamente
una EPC en ser fieles a nuestros principios
Somos una empresa de servicios : Infegridad: Actuames con coher-
integrales que ejecuta y enfrega | encia, siendo fransporentes y
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faccion de nuestros cientes. =S L : teres
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Construir suefios gue iluminen
COIMINos.
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PATIOS E-BUS TUNEL MULATOS
Disefio y construccion del sistema de recarga Construccion del sistema de potencia de dos
para buses eléctricos tineles de 2.5 KM c/u y alumbrado publico de

dos viaductos dobles '

décadas constriyendo patics de recaron porg
megaproyectos 226 buses eléctricos
e Ingenieria elécirico

y ielecomuniceciones

ife! Mulotos
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: _Tronsl'mcablg
TRANSMILENIO TRANSMICABLE
Mas de 20 afios de experiencia Disefio y construccion del sistema
en proyectos de fransporfe masivo de potencia e instalaciones electromecdnicas

13
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AEROPUERTOS Matecafia (Pereira) SISTEMA DE TRANSPORTE
El Dorado (Bogota): Suministro e instalacion de MASIVO MIO (Cali)
subestacion y alumbrado publico del viaducto.

Jose Maria Cdrdova [Antioquia): Alumbrado publico
de la via de ingreso al ceropuerto.

Redes electricas, telefonicas, voz y datos para
las estaciones del corredor troncal sur.

l,h

—r===Sistema de fransporte masive MIO (Coﬂ]

o miihﬁ
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PTAR SALITRE

Alimentacidn eléctrica del complejo fecnolégico incluyendo la instrumentacion, el cableado
y los sistemas puesta a tierra y de apantallamiento de todo el sistema

Cercade
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5000 10.000

melros M= ejeculados

-
Central cervecera

CENTRAL CERVECERA

Montagjes de subestaciones de potencia, CCM, tableros
de distribucion y control

17
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DATA CENTER CENTRO COMERCIAL FONTANAR
Suministro e instalacion de sisterna radiante redes
coaxiales, fiora dptica (hfc) y redes eléctricas para el
sistema de anfenas distribuidas DAS

Mds e Lerca de

300 $1.

provectos reqlizocos millcnes efecutados
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B

Mas de

Universidad Externado * |~

s b

ABRAHAM LINCOLN UNIVERSIDAD EXTERNADO
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CTIC
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4, Gobierno corporativo

[102-18]

En 2019 nos atrevimos a sofiar y alcanzar metas ambiciosas me-
diante una reflexion profunda de la estrategia de la compafiia.
Ejercicio que se extendié a 2020 y, que nos ha permitido trans-
formar nuestra mentalidad y cultura, impulsdndonos a pensar en
grande y retarnos en obtener metas MEGA.

El ejercicio nos llevd a definir el nuevo estilo de liderazgo, cultu-
ra de negocios, esfructura organizacional y buen gobierno que
queremos. Razon por la cual, dada su importancia, la compafiia
definié su Gobierno Corporativo, entendiendo que este es quien
vela por el cumplimiento y eficiencia de nuestras actuaciones y
relaciones enelmarco dela gestion empresarial de la Compafiia.

Néstor Gonzdlez
Gonzdlez Jairo Pastrana Dioz
Gerente General Gerente de Proyectos

Hombre -Persona natural
Socio fundador y accionista
mayoritario

Juan Sebaostian
Gonzdlez

Gerente de Nuevos Negocios
Hombre -Persona natural

Hombre - Persona natural

Claoudia Marcela
Mosos

Mujer - Persona natural

22

Articula los principios, la estrategia y la gestién éfica y trans-
parente de nuestra operacion y nos permite una toma de deci-
siones que genere valor a nuestros accionistas y demds grupos
de interés. La estructura de gobierno la conforman la Asamblea
de Accionistas y el Grupo Directivo conformado por la Gerencia
General y seis Gerencias (Nuevos Negocio, Proyectos, Abastec-
imiento y Logistica, Financiera, Juridica, Gestion Humana y Gestidn
Integral).

Asamblea de accionistas

Nuestro Gobierno Corporativo se compone de una Asamblea de
Accionistas, un Gerente General y seis Gerencias. Estos confor-
man la Alta Direccién y delegan autoridad y responsabilidad al
nivel tactico y nivel operativo para la implementacién de las es-
frateqias corporativas.

Claudia Pafricia

Puerto
Gerente Financiera
Mujer - Persona natural

Lozano Moreno
Inversiones

Personajuridica




Comité de prevenciony control del SAGRILAFT

Apoya al Oficial de Cumplimiento de la Compaiiia asegurando
una adecuada administraciéon del Riesgo de LA/FT/FPDAM, pre-
viniendo y controlando la materializacion de riesgos de lavado
de activos, financiacion del terrorismo y el financiomiento de la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva.

Principales actividades:

- Promover la cultura de cumplimiento del SAGRILAFT dentro del
drea de trabajo y sus compafieros de trabajo.

- Servir de enlace con el Oficial de Cumplimiento y prestarle
apoyo en las labores de prevencidn, control y administracion de
riesgos LAFT.

- Aplicar y supervisar las normas, politicas y procedimientos de
prevencion y control del riesgo LA/FT en el drea de su respons-
abilidad.

- Asesorar y apoyar al personal de su drea de responsabilidad
en lo relacionado con los procedimientos de prevencion, control
y enlanormativa vigente sobre SAGRILAFT.

Asamblea de
accionistas

MGM INGENIERIA Y PROYECTOS

- Velar porgue se acaten las normas, politicas y procedimientos
establecidos en el SAGRILAFT, y reportar al Oficial de Cumplimien-
folas fallas que detecten.

- Apoyar el drea de suresponsabilidad con capacitacidny entre-
namiento en temas de riesgo de LA/FT o alas dreas que le sean
designadas.

Grupo Directivo

Con el objetivo de estar mas unidos, planteamos un organigrama
sencillo, buscando menos jerarquias; que permitird la ejecucion,
reduciendo la burocracia y, que adaptard modelos de la admin-
istracién moderna con el objetivo de contar con lideres dispues-
tos al HACER. Presentamos a continuacién nuestra actual estruc-
tfura organizacional la cual promueve el empoderamiento y la
autonomia de nuestros gerentes para que la toma de decisiones
seamasrdpiday efectiva.

Oficial de
Cumpiliméento

Gerencia de
Proyectos

Gerencia de
Aboastecimiento

Gerencio de

MNuevos

Gerencia de
Gestion

Gerencia de
Gestion

(PEF) y Logistica

Negocios

23

Humana Integral
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. FGicay
transparencia

[102-15; 205-2; 307-1: 418-1: 406-1: 412-1
- 419-1]

En nuestras operaciones diarias, las ac-
ciones que vayan en contra de nuestros
principios fundacionales son inaceptables
y sancionables. Durante toda nuestra
frayectoria hemos construido desde la le-
galidad, partiendo de la integracién como
conducta y la voluntad de hacer el bien
para sacar adelante las metas que perse-
guimos.

En el camino, hemos consolidado nuestros
procedimientos de vinculacion de terceros,
sean clientes, proveedores, contratistas,
SOcios, en procesos de consulta de listas
restrictivas OFAC (Office of Foreign Assets
Control), cominmente conocida como “Lis-
ta Clinton”, y en ofras que se pueden con-
sultar a través de la web.

Con el objetivo de promover nuestros
principios y pensamiento estfratégico a
todoslos niveles de la compafiia, la alta
gerencia establecid en 2019 la mesa de
frabajo ELADIO, en la cual se trabajan lin-
eamientos para el desarrollo del gobierno
corporativo conlos lideres de la compafiia.
Lo premisa de este espacio de interaccién
es |la fransparencia: Los participantes rev-

elan de manerapuntual, honestay asertiva,
todos los temas de la operacion, incluy-
endo la situacion financiera, desempefio,
competencias y responsabilidad corpora-
fiva, reconociendo los derechos de partic-
ipacion. Este mecanismo de participacion
reunié en 2019 al 25% del personal admin-
istrativo con capacidad de decisién dentro
de la organizacién. Para 2020 reunid XX%
de personal administrativo, de manera vir-
tual. (Catherine)

En materia de Conducta Empresarial Re-
sponsable, ética, transparencia y anticor-
rupcién, MGM Ingenieria y proyectos real-
izd en 2020 la inscripcidn a la estrategia
CER-PYME Impulsada por la cdmara de
comercio Colombo-Holondesa Holland
House, Lo cdmara de comercio Colom-
bo-Alemana y Pacto Global, con el objetivo
de generar estrategias que le permitan a
la organizacion, actuar de manera integ-
ro, fransparente y acorde a los estdndares
infernacionales, frazando asi una ruta met-
odoldgicapara el afio 2021, Tanto en mate-
ria de Gestion Humanao, HSE, Sostenibilidad
Ambiental, entre ofros aspectos relevantes
parala organizacion.

Cumplimiento regulatorio y sistemas de
riesgo

Durante el afio 2019, determinar los lineo-
mienfos, disposiciones y procedimientos
legales en la Compafiia se convirtié en un
factor estratégico y prioritario transversal
anuestra gestién. Avanzomos en temas de
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actualizacién legal en sumayoria para HSE,
con un 69% de implementacion, logramos
cumplir con los estandares minimos evalu-
adosporla ARLSuraenun75%,y eneldiag-
nostico legal anual cumplimos con el 100%
de los soportes de obligaciones legales
de la Compaiiia.

Como parte de las acciones estratégi-
CQS que se pusieron en marcha en el 2019
para fortalecer nuestro negocio y en cum-
plimiento de nuestros retos declarados en
elInforme de Gestién y Sostenibilidad 2018,
consolidamos nuestra gestion de riesgos
como eje principal para la articulacion de
todos los sistemas de gestidon que venian
implementando de manera independiente.
La empresa Ovalle Consultores, especial-
izada en este campo, ha venido apoyando
el andlisis diagndstico de nuestros riesgos
para 2020. Para el presente afio, continu-
aremos consolidando la matriz de riesgos
para determinar mecanismos de control,
tratamiento y planes de accionligados ala
planeacion estratégica.



Para 2020, se cred la Gerencia del Sistema
Integrado de Gestidon dependiendo direct-
omente del Director Ejecutivo, con el fin de
liderar los dreas de Calidad, SST, Ambien-
tal, Innovacién y Comunicacion Corporati-
vQ, infegrando todos los componentes de
los diferentes sistemas de gestion y fodas
las dreas de la organizacion, garantizan-
do su implementacion, seguimiento, moni-
foreo y mejoramiento confinuo. Adiciono-
Imente, se cred el cargo de Jefe SIG con el
propdsito apoyar el cumplimiento de este
objetivo, iniciando con la presentaciéon de
la auditoria de Recertificacion bajo las nor-
mas ISO 20012015, ISO 14001.2015 e ISO
45001:2018.

Como principal actividad del aio 2020, en
diciembre se llevé a cabo la auditoria de re-
certificacién en las normas ISO 90012015, ISO
14001:2015 y transicién de OHSAS 18001:.2007
a ISO 45001:2018, con un resultado de siete (7)
No Conformidades menores y una (1) No Con-
formidad mayor.

Durante el afio 2019 y 2020 no se reportaron
casos confirmados entre colaboradores, cli-
enfes o proveedores, ni demandas judiciales
a nuestra Compafiia por corrupcion. Tampoco
se reportaron reclamaciones fundomentadas
sobre la violacién de la privacidad y fuga de
daotos.

CONCESION COSTERA CARTAGENA BARRANQUILLA
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CRECIMIENTO
RENTABLE Y
SOSTENIBLE

Ebitda (en porcentojes)

Facturacion afio 2020
(en COP)

MGM INGENIERIA Y PROYECTOS

4 Crecimiento renfable

Resultados MCI 1:
Meta de mantener el Ebitda >=11%

En comparacion al afio 2019, en 2020 cerramos con un resultado de Ebitda positivo
alincrementar en 3 puntos el indicador, pasando del 8 al 11%. A pesar de que el 2020
fue atipico desde todas las perspectivas, nos enfocamos en tomar decisiones que se
tradujeran en aciertos parala Compaiiia, permitiéndonos sumar enretos superados.

No obstante, tambiénidentificamos oportunidades de mejoraen aspectos tales como:
- Establecer procedimientos rigurosos para evitar el exceso de confianza.

- Fortalecer la administracion y el confrol de presupuestos y costos.

- Acudir al andlisis e interpretacion de datos parala toma de decisiones.

- Mejorar la atencién y respuesta alas solicitudes de nuestros clientes.

|
$30.000.000.00 O $27.750.900.88 1
otal facturacidn

$25000000.00 © $21468.149.46272 60.576.792.071

$20.000.000.000
$15.000.000.000
$1.353.126.98 5
$10.000.000.00 O
$5.000.000.000
$4.614743
MGMP royectos Uniones Oftros
Enel temporales
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Resulfodos MCI 2:
Recuperacion del patrimo-

nio 1.5 veces el capital pagado
($7.500.000.000)

Al cierre de 2020, la recuperacion
del patrimonio alcanzd la cifra de
$8.015.166.403, con una desviacidon de
$515.166.403.

Esta Meta Crucialmente Importante (MCI)
se declard dentro de la estrategia cor-
porativa, con el propdsito de monitorear
y realizar las gestiones pertinentes para
disminuir el riesgo de afectar negativa-
mente el patrimonio.

N fA=to 1

$3.500
$3.000
$2.500
$2.000
$1.500
$1.000
$500

I Feal v

Nuevos Negocios

Enelafio 2019, elpanoramahastaoctubre de
este mismo afio fue dificil teniendo en cuen-
ta que las medidas de prediccion de ‘Invito-
ciones' e ‘Invitaciones Foco’ estaban muy
cerca o incluso por encima de lo planeado,
pero la tasa de éxito (Hit Rate) y la MCl esta-
ban lejos del objetivo (al 38% del resultado
esperado en el afio).

Este escenario nos impulsé a tomar la de-
cisién de formular un plan para afrontar la
crisis con una mirada distinta, generando
propuestas disruptivas que cambiarion de
manera drastica la forma de trabajar en
ventaos.

il IL\ :

Ploan comercial 2020

El plan comercial que planteamos desde la
Direccién de Nuevos Negocios para el afio
objeto de este informe, se concibid teniendo
en cuenta los siguientes criterios fundoamen-
fales:

- La duracién del plan debia ser de 8 meses;
iniciando el 1° de noviembre de 2019 y ter-
minando (parcialmente) el 30 de junio de
2020, con el fin de buscar resultados que
aumentaran el “oxigeno” de la compaiiia
para entrar al nuevo afio, cuya dindmica de
adjudicaciones permitiera soportar los gos-
fos fijos delnegocio.

- Unplan que materializaralo aprendido du-
rante el afio en la definicion de “focos” que
concentrenla atencion del equipo de frabao-
joenunhorizonte claro.

- Conectar al equipo de trabajo con el
propdsito de MGM.

S Meto v ocumulcdo B Reol v ocumulodo

$60.000
$50.000
$40.000
$30.000
$20.000
$10.000

1 357 9 N 131517 19 212325272931 333537 3941 43 4547 4931
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Gestién de MCls GDNN 2020

Definicién de Focos y el modelo de competir cooperando
Teniendo en cuentalosresultados en ventas de los Ulfimos afios, el
tamafio delmercado, la proyeccién estadistica, entre otros andli-
sis que ampliaremos mas adelante en este informe; la Direccidn
de Nuevos Negocios decidié establecer las siguientes MCls:

MCI 1(Nuevo Negocios)
Lograr $25 mil millones en ventas al 30 de junio de 2020 (incluy-
endo las ventas de nov y dic de 2019).

MCI 2 (Nuevos Negocios)
Lograr que el 20% de las ventas de 2020 se cierren con Nuevos
Clientes.

S = . AN A

CENTRO DE TRATAMIENTO E INVESTIGACION SOBRE CANCER=CT!

S

e

17

MGM INGENIERIA Y PROYECTOS
Para cumplir las dos MCl propuestas, definimos también unos ob-
jetivos especificos y estratégicos, asignandolos a cadaintegran-
te del equipo para promover la sana competencia en el drea. La
clave: Todos teniamos objetivos que cumplir, pero también de-
pendiomos de alguien mas para lograrlo.

- Plan - Real N Plon oc N Real oo
$87.113

sl $60.000
10000 $50.000
$40.000
$30.000 $40.000
szo-oco $25.000 $30.000

$20.000

Feb Mar

Ene

Abr May Jun

;
i
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Al
Ademas de los resultados presentados, 3 ;
cumplimos con los objetivos especificos: "L aanda » b _ -

-Hacer un (1) proyecto de movilidad eléctri- w v o A
ca:Patios Enel "\ o - — -

- Vender un (1) proyecto en Data Center: D. . Y
C.Zetta "

- Vender un (1) proyecto enESP: Codensa F : ;

- Lograr que el 20% de las ventas del afo N . f
sean Clientes Nuevos.

Nos enfocamos en lograr que como minimo

el 20% de las ventas totales fueran a Clien-

tfes Nuevos, esto debido a que, por diver- “
sas razones, habiomos perdido negocios -
importantes como Autovia Neiva - Girardot,

TUnel de Irra, red MT Tdnel Amagad - Pacifi-

col-, AP Accenorte, entre ofros, y porque la

dindmica de negocios “fradicionales” era

distinta ala de aflos anteriores.

HOTEL SANTA CLARA - CARTAGENA : L




. Cestion eficiente
de proyectos

En el 2020, pusimos en marcha el nue-
vo modelo de gestion de proyectos de la
Compafiia basado en dos Gerencias de
proyectos. Cada mes, las gerencios re-
alizan control individual de sus proyectos
asignadosy lerinden cuentas ala Direccidn
ejecutiva. Este modelo ha permitido mayor
aufonomia en la toma de decisiones inme-
diafas en los temas tanto operatfivos como
administrativos.

TUNEL MULATOS

Debido a la pandemia declarada en mar-
zo del 2020, se presentd una suspension
tfemporal de los proyectos y del personal
operativo de la compaiiia. La reactivacion
serealizd paulatinamente, lo que afectd los
cronogromas de algunos proyectos.

Los profocolos de bioseguridad se aplic-
aron conforme a la Ley y a las exigencios
de los clientes. Lo anterior repercutié enlos
costos y la logistica de la produccion plo-
neada.

Durante la coyunfuro, las gerencios de
proyectos administraron la facturaciéon y
los costos de las obras de manera remo-
fa, la mayor parte del tiempo, y el personal
operativo se enfocd en la ejecucidon de las
actividodes en campo.

MGM INGENIERIA Y PROYECTOS

Desde el afio 2019, estamos ejecutando
dos proyectos importantes en unién tem-
poral, que son CTIC (UT Villa Agape) y Tunel
Mulatos (UT Macizo y Conexion).
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PROYECTO PATIO E-BUS AEROPUERTO

Primer proyecto de moviidad 100%

eléctrico. El valor final del contrato as-
cendid a 26 milmillones de pesos.

Lo obra implementd 5 subestaciones de
potencia alimentadas por dos circuitos de
34.5 KVA, se construyeron 7 zonas de op-
eracion para administracion, oficinas, han-
gares de mantenimiento y zonas de lava-
do. Se instalaron 7000 metros cubicos de
concreto. El patio alojard y operard una flo-
ta de 126 buses cero emisiones. Es nuestro
primer contrato EPC, llave en mano y cuyo
disefio y construccion estuvo a cargo de
MGM en su fotalidad.

¥

400

empleos directos

Q.2 MVA

en servicio a plena carga

150 toneladaos

de estructura metdlica




PROYECTO PATIO E-BUS SUBA
Proyecto ejecutado en un tiempo récord
de 6 semanas para un contrato de 25 mil

millones del pesos. Reconocimiento por la
ejecucion en condiciones de alta presion,
entregando una obra de alta calidad con
cero accidentes y cero casos positivos de
COVID-19 en pleno segundo pico de con-
tagio. Se ofrecieron soluciones construc-
tivas muy efectivas (tiempo de ejecucién
vs costo) en las zonas administrativas de
operacién. Se cumplié lo establecido y
exigido por la CAR para la conservacién
del equilibrio ambiental por tratarse de
un proyecto dentro de |la Reserva Van der
Hammen.

MGM INGENIERIA Y PROYECTOS

Se instalaron 6000 metros cubicos de Implemen’rocién del
concreto. El pafio alojar y opera una flota .
de 96 buses cero emisiones. doble turno efectivo.

Elreto de planear, coordinar,
construir eimplementar el
patio enun tiempo récord

es desftacable como principio
fundaomental de MGM:

EL COMPROMISO.

432.000

horas homibre con cero accidentes

800

individuos arbdreos restituidos

100 toneladas

de estructura metdlica
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<, Innovocion
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Lainnovacion eslaherramienta que usomos
para generar valor en nuevos y mejores
servicios, mecanismos, formas de organi-
zacién o comercializacion con el objetivo
de adaoptarnos al entorno y lograr generar
ventajas competitivas sostenibles.

El sector de la construccion e infraestruc-
tura eléctrica continda evolucionando y las
soluciones de energia no convencional re-
sultan de interés para el mercado desde la
perspectiva social, ambiental y de negocio.

Durante los afios 2019 y 2020, en MGM de-
sarrollamos varias iniciativas que no sdélo
aportaron a los procesos de innovacién
internos de la Compaifiia, sino que también
brindaron soluciones alas necesidades de
nuestros clientes, fundamentados en la ex-
periencia, conocimiento técnico y trayec-
foria que nos caracteriza.

Parficipacion de MGM en estudio de
mercado convocado por Transmilenio
para los licitaciones de los primeros pa-

tios de buses eléctricos en Bogotd D.C.
En el afio 2019, Transmilenio S.A. adelantd el
estudio de mercado para el lanzomiento
de laslicitaciones de los primeros patios

de buses eléctricos para el transporte pu-
blico de la ciudad. MGM participd en esta
iniciativa aportando desde su experiencia
especifica en sistemas de fransporte ma-
sivo, conocimiento y experticia en el sector
eléctrico, a los fabricantes de tecnologia
de carga que se nutrieron de estfe estudio.
De manera global, MGM contribuyd a la
generacién de valor en los resultados del

estudio de mercado.

Disefio y construcciéon de dos patios de
carga de vehiculos eléctricos de trans-
porte masivo - Bogotd DC.

En 2019, MGM desarrolld la ingenieria de
detalle,los disefios arquitectdnicos, hidrau-
licos, estructurales, de vias, entre otros, de
los primeros patios para buses eléctricos
de transporte masivo en la ciudad, ubico-
dos enlas localidades Fontibdn y Suba.

En 2020, ya enla etapa de ejecucion, MGM
realizé la construccidn de lainfraestructura
de cargaparalos 226 buses eléctricos que
operarian en dichos patios.
Adicionalmente, MGM disefio la estructura
de carga paramotos y bicicletas que sein-
stalaron en cada patio.

Nuestra participacién integral en la con-
struccion de los proyectos E-bus, nos per-
mitid fortalecer nuestro enfoque innovador,
ol proponer y desarrollar soluciones
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inmediatas a nuestros clientes, con base
en procesos de investigacion y estudio de
alternativas en ingenierio, que abordaran
problematicas reales de los proyectos en
tiempos de ejecucion, espacio disponible,
disefio y construccion. El sistema de drena-
je sostenible y el steel froming para edifica-
ciones son ejemplos de ello.

Instalacion de Sistemas de Almace-
namiento de Agua con Separador de

Hidrocarburos en proyectos E-BUS
Alineados conlos Sistemas Urbanos de
Drenagjes Sostenibles que promueve el
Distrito Capital, enlos proyectos E-BUS
Aeropuertoy Suba seinstalaronunos
sistemas de drenagje y almacenaomiento de
aguamarca ACO, gue MGM brindé como
alternativa al cliente para dar solucién a
los retos que componian ambos proyectos
en cuanto a espacio disponible y tiempo
de entrega.

Las ventojas de este sistema son notorias
tanto enla composicién de sus elementosy
materiales, como enlas diferentes etapas
de lainstalacion, uso y mantenimiento.

VENTAJAS DEL SISTEMA DE ALMACE-
NAMIENTO DE AGUA

Instalacion

-Liviono - Tenlugar de 4 camiones para su
fransporte.

- Velocidad de instalacion, 350 m3 por dia
-No serequieren estructuras de concreto
adicionales.



-No se requierenimpermeabilizaciones en
los paredes.

Durabilidad

- Durabilidad, mas de 50 afios de vida Ufil
Usabilidad

- Altaresistencia 40 Tonf/m2

- Unico sistema ensu fipoinspeccionable
con capacidad de extraccién de lodos de
acuerdo a CIRIA C697.

- Posibilidad de infiltracién al terreno, o
almacenamiento de agua lluvia.
Transporte

- Menor canfidad de CO2 en su transporte

VENTAJAS DEL SEPARADOR DE HIDROCAR-

BUROS

- Menor drea que trompas de aceite
convencionales.

- Baojos costos de transporte.

- Facilmanipulacion en obra.

- Altaresistencia frente ala fatiga.

- Alfaresistencio alas deformaciones.

- Alfaresistencia a condiciones externas
(clima, corrosion, rayos UV).

Ahorros en elmanfenimiento

- Alerta tempranas para correcto uso me-
diante el sistema de alarma.

- La limpieza estd programada anual-
mente, dependerd de la cantidad de hi-
drocarburos que lleguenalared. Solo se
requiere de agua a presion.

-No es necesario pintar o recubrir elintfe-

rior
"
- Baojos costos de mantenimiento frente - E .
B ol Sistema de almacenamiento de oguo ACO Stormbrixx
PATIO E-BUS AEROPUERTO -Bogota D.C.
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Relacionamiento inferempresarial

- Escuela Colombiana de Ingenieria de IngenieriaJulio Garavito:
En septiembre de 2019, firmomos el primer convenio en el marco
de cooperacion interinstitucional con la Escuela Colombiana Ju-
lio Mario Santo Domingo. Este convenio tiene como objetivo para
el 2020 apoyar la investigacion de proyectos que promuevan el
uso de energias no convencionales.

- Programa Colombia Productiva: En el afio 2019, el drea de Nue-
vos Negocios y el area de Trazabilidad y Control de MGM par-
ticipd en el Programa Colombia Productiva del PTP (Programa
de Transformacién Productiva) de la Corporacion Internacional
de Productividad, donde se trabajaron aspectos como calidad,
productividad, eficiencia energética, productividad laboral y
gestion comercial.

- Clister de la Energia Eléctrica: En 2019 participamos activa-
mente en el Cluster de EnergiaEléctrica que desarrollala Cémara
de Comercio de Bogotd y Colciencias. Los cuales informaron la
creciente tendenciaentemas de movilidadeléctricaparael 2021.

- Innovalab Virtual: Durante el 2020 se participd activamente de
las actividades que trae el Centro de Innovacion y Disefio de la
CCB, se continud promoviendo estos eventos dentro de la orga-
nizacioén, se participd en 3 Mixer de Innovacion para conectarse
con otras empresas y sus sistemas de gestién de la innovacion.
Finalmente se capacitd en 4 cursos que brinda la organizacion.

- Cédmara de Comercio Colombo Briténica: Participacién en 2
Comités de Tecnologia e Innovacion en el 2020, el cual tienen el
de promover la cultura de innovacion enlos afiliados ala cdmara.
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Sistema de Gestion de Innovacion

Elsistema de gestidndeinnovacionde MGMlogrérenovar parael
2020, con 100% de los estandares, el sello de Buenas Practicas
de Innovacioén, otorgado en la alianza entre ICONTEC y Cémara
de Comercio de Bogota

En diciembre de 2019, recibimos reconocimiento entre 5000
empresarios al evento empresarial “Sl, creiste en tus suefios y
por eso lo lograste” otorgado por la Cdmara de Comercio de
Bogotd., el cual premia el esfuerzo y el liderazgo para el cum-
plimiento de metas.

Para el periodo 2021-2022, el Sistema de Gestidon de Innovacion
de MGM, se propone lanzar una nueva convocatoria de Retos de
innovaciony Competencia 2020.

Aprender a Innovar con sentfido

Promovemos la capacitacién de forma continua a nuestros co-
laboradores, ala vez que obtenemos retroalimentacion con-
stante sobre el sector energético, por medio de la Cdmara Co-
lombiana de la Energia, Cémara de Comercio de Bogotd, Cluster
EnergiaEléctrica, Consejo Mundial de Energia Colombia y otras
agremiaciones.

Se hanllevado a cabo untotal de 10 capacitaciones en 2019y 36
en el afio 2020, con enfoque hacia las siguientes tematicas:

- Tendencias en el sector energético en Colombiaentemas como
Eficiencia Energeética, Energias Renovables No Convencionales y
Movilidad Eléctrica.

- Conocimientos técnicos de vanguardia eninfraestructura para
redes eléctricas y de telecomunicaciones.

- Fundamentos en Innovacion y formacién de nuevas ideas.

- Emprendimiento en el sector energético con compromiso
sostenible.



PERSONAS Y

SOCIEDAD
_ a
= =
E"'_ .
@

< Mas de 371millones de pesos

se mwr’ner‘bn enelPlande Blenestor del 2020
§

m& mlllo S de pes :
ei H oro la compro de klis‘ie(gurlu

[
< 51casos positivos de covucﬁ?

e presentaron en 2020



INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2019-2020

4 Bienestar laboral

[102-8,202-1,401-1,401,2,401-3,404-2,
404-3,;404-4,405-1,406-1]

PERSONAS Y
SOCIEDAD

Evaluacion de desempefio
Ano 2020

15%

Personal en

85%

Personal
Evaluado proceso de
evaluacion
Plon de Bienestar
Ao 2020
$15.000.000
$2.084.000 Incentivos de $10.400.000
Alimertacion por productividad Bonos de solidaridad

trabajos extras Dor pandemia

Patio E-bus Asropuerto

Enel

[

$5.024.477

Auxilics de estudio

$2.084000
Dia de la Mujer

$ 116.218.556

Anchetas coloboradores
y contratistas

$ 8.340.000

Bonos bicicletos
coloboradores

$10.418.826

Regalos navidad nifios
[familia coloboradores)

$ 193.000.000
Bono navidenio para
coloboradores
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Evaluaciones de desempefio

A la fecha 180 colaboradores del aio
2020 debian ser evaluados, de los
cuales 152 ya fueron evaluados y repre-
sentan el 84%.

Cabe destacar que elmodelo de evalu-
acién de desempefio fue modificado y
se basa en el Decdlogo y las compe-
fencias organizacionales o laborales
(Mejora continua e innovacion, Lider-
0zgo, Capacidad de adaptacion, Co-
municacién y Trabajo en equipo), per-
mitiendo tener criterios asociados al
cumplimiento de sus funciones.



4. Seguridady Salud

en el Trabajo

[403-2,4038-3,;403-5,;403-6,403-7]

Estrategias para actuar frenfe a la pandemia

Enelafio 2020, las dindmicas de trabajo se vieron afectadas por
la pandemia causada por la COVID-19.Las medidas de biosegu-
ridadimplementadas por el Gobierno nacional e implementadas
bajo su orden en todos los hogares, entfidades, empresas publi-
casy privadas del territorio colombiano, frajeron consigo un sinfin
de reformas en todos los aspectos requiriendo una rdpida re-
spuestay adaptacion por parte de toda la poblacion.
Atendiendo los lineamienfos y recomendaciones para afrontar la
coyuntura, MGM desde las dreas de Gestidon Humana y SST, con
el apoyo, orientacion y seguimiento permanente de la Gerencia
General, tuvieron un rol fundomental en la definicion de estrate-
gias que no sdlo promovieron el bienestar laboral y la satisfac-
cién de los colaboradores, sino que también protegieran sus vi-
dasylas de sus familias.

La resiliencia, determinacién y adaptabilidad se convirtieron en
nuestra armadura para afrontar una crisis para la que no es-
tdbamos preparados, un momento en nuestra cronologia que
tenia fecha de inicio y un final incierto. Ante este escenario, la vir-
tualidad se volvié nuestra mejor alioda y pusimos en marcha di-
versas iniciativas.
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Implementacién del Trabajo en casa

El19 de marzo de 2020 se inicid la modalidad de frabaojo en casa
conelpersonal administrativo, conlos colaboradores cuyosroles
no exigen afencidn presencial en oficinas u obras, permitiéndoles
tfrabojor de manera remota, promoviendo el distanciomiento
social y disminuyendo su exposicion al contagio. También imple-
menfamos:

- Modalidad mixta: Alternancia entre oficina y trabajo remoto;

- Vacaciones anticipadas o cumplidas: Aplicado a colabora-
dores de proyectos suspendidos.

- Suspension de contratos: En algunos casos se aplicd estamedi-
damanteniendo elpago de la seguridad social.

A partir del 27 de abril de 2020 se retomaron actividades pres-
enciales en la oficina administrativa manejondo protocolos cum-
pliendo con el aforo permitido, la clasificaciéon de este personal
se dio de acuerdo ala criticidad de las actividades administrafi-
vas dando prioridad alas areas de talento humano, contabilidad,
almacény HSE. Paralos proyectos serealizd lareactivacion conla
aprobacion de los protocolos de bioseguridad por parte del cli-
ente, enlos cuales se debia cumplir con requisitos establecidos.
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Afo 2020

Gestion del COVID-19

Casos positivos
de Covid-19

100% recuperados
$100.000.000

$82.681.874
$80.000.000
$60.000.000
$40.000.000 $32.558.333

$22.628.000
$20.000.000
$10.000.000
Kits de . Prueba
bioatlaguridmd Ausentismo Covid-19
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casos en UCI/
cQsos mortales

$82.681.874 Se invirtieron para la compra de
elementos como alcohol, gel antibacterial,

pafiitos humedos, entre ofros, para los Kits de
Bioseguridad que se entregaron a los colaboradores
para la prevencidn del Covid 19.

$32.558.333 Fue el costo que representaron los
ausentismos del personal sospechoso o positivo
para Covid-19. Las EPS reconocieron $9.400.000
(28.87%) del valor total y MGM asumid el restante
de $23.158.333 (71.13%).

$22.628.000 Se invirtieron en 172 pruebas Covid 19
durante el 2020, las cuales se realizaron por
requisitos de los clientes, personal con sinfomatologia
y con sospechas de contogio.



Gestion del Covid-19

Durante el ailo 2020 se contaba con un promedio de 378 colab-
oradores activos realizando actividades en proyectos y dreas
administrativas. Se presentaron 172 casos sospechosos por Covid
19 de los cuales 51fueron casos positivos y 121 casos negativos. En
el mes de agosto se presentd un pico de contagio con 24 casos
positivos que representan el 4706% del total de los casos durante
el afo 2020.

. # DE TRABAJADORES . # CASOS POSITIVOS
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Sistema de Gestion de Seguridad y So-

lud en el Trabojo (SG-SST)
Contamos conun SG-SST, el cual establece
programas de gestién en:

- Riesgo Eléctrico
- Riesgo Quimico

- Seguridad Vial

- Contra caidas

- Psicosocial

- Riesgo Mecanico
- Confinados

Con estos programas se le da cobertura a
todo elpersonal operativo y administrativo.

Logramos un 89.5%

de cumplimiento de estdndares segun Res.
0312 de 2019.

Transicion a 1ISO 45:001

Realizamoslatransiciondelanorma OHSAS
18:001ala1SO 45:001.

24% menos accidentes
en comparacién con la accidentalidad
presentada en el afo 2019.

Parficipacion en simulocros
se incrementd en el Ultimo afio, por parte
del personal operativo y administrativo.

ACCIDENTALIDAD

En 2019 ocurrieron 41 accidentes laborales
y en 2020 se presentaron 31, por lo que se
evidencia una disminucion del 24% con rel-
acién al afio anterior. Todos los accidentes
presentados fueron leves.

No se presentaron enfermedades lab-
orales diagnosticadas. Las partes del cu-
erpo ofectas derivadas de la accidentali-
dad principalmente fueron:

Partes del cuerpo

6% Cabeza

mads ofectadas
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Copaosst

Contamos con 8representantes del COPASST, los
cuales se relnen mensualmente a fratar temas
como accidentalidad, cumplimiento de cierre de
actividades de acuerdo al cronograma

El COPASST participa activamente en las activi-
dades de capacitacién, charlas, inspecciones,
investigaciones de accidentes y divulgacién de
lecciones aprendidas

Principales refos del SG-SST
- Disminuir la accidentalidad por riesgo eléctri-
co.

- Fortalecer la Brigoda de emergencia en
proyectos y oficina.

- Capacitar el personal operativo de acuerdo a
laresolucion 5018 de 20719.

MGM INGENIERIA Y PROYECTOS
Participacion Copasst  [403-1
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<

Derechos Humanos

[408-1; 4091 418-1]

En materia de Derechos humanos, MGM Ingenieria durante los
afios 2019 y 2020 no reporta ninguna violacion a los derechos
humanos y recalca su compromiso con la proteccidn de privaci-
dad de sus grupos de inferés. Asimismo, resalta los procesos
de formacion y capacitaciéon en Derechos humanos, a través de
la inscripcion en 2020 al programa CER-PYME, impulsado por la
cdmara de comercio colombo-holandesa Holland House vy la
cdmara de comercio colombo-alemana.

Trabajo infantil

MGM Ingenieria y Proyectos garantiza y asegura desde la con-
tratacién alo largo de la cadena productiva, la prohibicion de la
prdactica de vinculacién de poblacién infantil. a su vez, nuestros
clientes lo hacen extensivo a nosotros desde la contratacion por
todala cadena de suministro y los grupos de interés.

Trabajo forzoso

Aseguramos desde la contratacion alo largo de la cadena pro-
ductiva, la prohibicién de la practica de frabajo forzoso y oblig-
atorio. Cuando se presentan picos en la produccion, este es
planificado y protege los principios de descanso oportuno y re-
munerado. Asimismo, desde el control de horas extras, vigilomos
que no se excedanlas horas extras permitidas por laley.

Habeas Data

Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la pri-
vacidad del cliente y pérdida de datos del cliente: dar cuenta del
proceso y la gestion interna de Habeas Data. Todo colaborador
al momento de ingresar a la organizacion en el contrato de tra-
bajo enla Cldusula octava, es informado sobre elmanejo de
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datos personales. Siuna de las dreas de la organizacion solici-
tainformacién de los colaboradores, el drea de gestién huma-
nafilfralainformacién que esrequeriday comparte Unicomente
lo que fue solicitado, NO comparte informacion privada de los
colaboradores niinformacién que puede llegar a ser sensible.
Enlos casos que se ha hecho uso de las herramientas TIC (Mic-
rosoft forms) pararecoger informacion de los colaboradores y
se pueda tratar de datos privados, semiprivados y/o publicos,
en elmismo formulario se indica:

Al diligenciar este formulario, usted autoriza a MGM INGENIERIA Y PROYECTOS
S.A.S. identificada conNIT 830.072.857-4, con domicilio enBogotd enla Calle 19sur
# 28-15, feléfono 4321120; paralarecoleccion, almacenamiento y uso de sus datos
personales conla finalidad de mantener actualizada lainformacién de los colab-
oradores de la compafiia. Como titular de lainformacién tiene derecho a conoc-
er,actualizar y rectificar sus datos personales, solicitar prueba de la autorizacién
otorgada a MGM para el tratamiento de los datos, ser informado del uso que se
ha dado a los mismos, presentar queja ante la Superintendencia de Industria y
Comercio (SIC) por infracciones a las normas sobre la proteccién de datos per-
sonales, revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion de sus datos. Para re-
solver dudas e inquietudes relacionadas con nuestra politica de tratamiento de
datos personales publicada en www.mgmingenieriayproyectos.com y/o ejercer
sus derechos puede escribirnos al correo pgrsf@mgm-ingenieria.com.co / info@

mgm-ingenieria.com.co
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. Cestion social
MGM

Para este capitulo, traemos la gestiéon de Gestion de alianzas estratégicas
la Fundacion MGM, que hoy en dia, respon- Durante 2020, la Fundacién MGM formalizd cuatro (4) alianzas con entfidades publicas
diendo a un proceso de reingenierio, es y privadas de orden nacional e internacional. Las alianzas formalizadas tienen como

nuestra fundacién empresarial, como un propdsito fortalecer las lineas programaticas de la Compafiia y posicionar lamarca MGM.
claro y decidido reconocimienfo al aporte

a la cadena de valor de la compafio, en-

azgo y coordinacion de su estfrafegia de co-econdmica en pos de dinamizar los procesos de estructuracion e
sostenibilidad y el relacionamiento con los implementacién de soluciones energéticas sostenibles.

grupos de interés: comunidad, sociedad y

comendandole a Fundacion MGM el lider- SE. ' Potencializar las capacidades interinstitucionales de gestion técni-

estado.
Dadaos las barreras de movilidod para Colaboracién conjunta para promover el desarrollo y evolucion de inter-
el relacionamiento directo con organi- i et Joclesy net en Colombia, a través de lainvestigacién y laInnovacion (1+D+).

zaciones y comunidades que se vieron lim-
itadas por la medidas sanitarios adopto-
das por el gobierno nacional, en el afio

2020 encontramos a fraves de la virtuali- Somos miembro fundador. Dar acceso a capital de trabajo para poner

dad, nuevas formas de gestion y de entrar v enmarcha proyectos rentables conimpacto positivo al desarrollo rural y
en contacto con personas, comunidades, ALANTAZ030 sostenible de Colombia.
entidades publicas y organismos de co- e

operacién nacional e internacional, que
movidos por la solidaridad y empatia, per-

. . . . Somos miembro fundador. Dar acceso a capital de trabaojo para poner
mitieron idear y construir soluciones a los

’ en marcha proyectos rentables con impacto positivo al desarrollo rural
refos que nos planfeaba el COVID-19, dan- d’ y sostenible de Colombia. Realizamos nuestro primer conversatorio EN
do cumplimiento de manera satisfactoria a BRGS0 VIVO, llamado “El sector minero - energético en Colombia, una historia en
las iniciatfivas y proyectos planteados para constante evolucién” con la participacién de nuestros proveedores ABB
esta vigencia. y CELSIA.
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Proyectos
financiados

Recibimos financiacidn de 2 donantes
nacionales. En total se presentaron &
proyectos a donantes nacionales &
infernacionales.

Proyecto Quiba Guaval

Bogotd D.C.

. $570.680.000

Cifra de nuestra gestion financiera 2020, Logramos
financiacion de las entidades CENIT/CORTEPAZ e
INTERMET SOCIETY CHAPTER e hicimos una consultoria
en gestion social para los proyectos E-BUS

@ Internet Sociaty

Trabajando por un
Internet ablerto,
globalmente conectada,
confiable y segupo

para todos,



Buscamos beneficiar diversas regiones del

/
QIS
Los proyectos presentados buscaban beneficiar a poblaciones
vulnerables, especialmente nifios, nifias, jébvenes, minorias étnicas
y madres cabeza de familia de diversas regiones del pais, entre

ellas: La Guajira, el Magdalena Medio, Tumaco y la zona rural de
Bogotd (Sumapaz y Localidad de Ciudad Bolivar).

Proyectfos ejecutados por Fundaciéon MGM
Duranfe 2020 iniciomos actividades en varios proyectos, los
cuales contindan su ejecucion en 2021,

PROGRAMA DE PROMOCION DEL SECTOR ELECTRICO - PRO-

TOTIPO KIT PORTABLE DE ENERGIA PARA VIVIENDAS RURALES
Ubicacién: Bogotd D.C. Socio/Contratista: CCB-CLUSTER DE ENERGIA/
SENA/SECRETARIA DE EDUCACION

Se benefician 20 estudiantes de instituciones educativas del Distrito.

SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA GESTION SOCIAL DEL PATIO

SUBA Y PATIO AEROPUERTO

Ubicacion: Bogotd D.C. Socio/Contratista: MGM INGENIERIA Y PROYEC-
TOSS.AS.

Se beneficia el drea de influencia de ambos proyectos.

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INSTITUCIONAL
CELEBRADO ENTRE INTERNET SOCIETY COLOMBIA CHAPTER Y
FUNDACION MGM

Ubicacion: Localidad de Ciudad Bolivar, vereda Quiba Guaval Socio/
Contratista: ISOC COLOMBIA /FUNDACION SOCIALPOR BOGOTA
Se benefician 150 nifios y nifias, 50 jovenes y 50 adultos mayores .
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Gestién de la Sostenibilidad

Fundacién MGMha venido liderando elacompafiamiento enlaim-
plementacion en MGM Ingenieria del Programa de capacitacion
y certificacién de pequefias y medianas empresas en practicas
de Conducta Empresarial Responsable: CER-PYME. MGM Inge-
nieria es parte de las 250 empresas que fueron seleccionadas
de Colombio, Ecuador y Panamd parala creacion de un ecosiste-
ma empresarial responsable, en donde grandes compafiias que
operan bajo altos estdndares sociales, ambientales y de trans-
parencia empresarial, motivan a pequefias y medianas aimple-
mentar buenas practicas empresariales dentro de sus procesos
productivos.

PROGRAMA CERPYME EN COLOMBIA, ECUADOR Y PANAMA
Ubicacion: Bogotd D.C. Socio/Contratista: HOLLAND HOUSE/AHK CO-

LOMBIA/MGM INGENIERIA Y PROYECTOS

En aras de permanecer en el Régimen Tributario Especial, el 31de
marzo de 2020, se presentd y publicd ante la DIAN todos los reg-
uisitos que nos permitieran confinuar dentro del tratamiento es-
pecial. Condicion que fue refrendadapor laDIANunmes después,
clasificdndose a la fecha del presente informe dentro del marco
de ESAL con clasificacion de Registro Tributario Especial.



COMPROMISO
AMBIENTAL




4. Impocto ombiental
de nuestras
operaciones

[301-1;301-2]

Con el fin de actuar con un enfoque preventivo se
pretende que los impactos ambientales generados
por las actividades de la organizacién sean conoci-
dos por todoslos colaboradores y sean aterrizados
y comunicados de manera especifica para cada
proyecto.

Durante los afios 2019 y 2020 el sistema de gestion
ombiental de MGM tuvo importantes combios en
busca de sumejorq, se realizd un caombio en la met-
odologia para la identificacion y valoracion de im-
pactos ambientales y se implemento una herro-
mienta (ECOMAPA) para el andlisis de ciclo de vidao;
por ultimo, para controlar los impactos identificados,
se disefiaron e implementaron seis programas de

gestion ambiental.

-Programa de buenas practicas

operativas.

-Programa de ahorro y uso eficiente

de agua.

-Programa de ahorro y uso eficiente

de energia.

-Programa de control de emisiones atmosféricas y calculo
delahuella de carbono.

-Programa de gestidnintegral de residuos sdélidos y peligro-

SOS.
-Progroma de educacién ambiental.

MGM INGENIERIA Y PROYECTOS

Materiales utilizados por peso o volumen:

La mayoria de las materias primas que son usadas para fabricar los pro-
ductos que utiliza MGM en la prestacion de sus servicios y construccion de
sus proyectos provienen de recursos no renovables (metales. Materiales de
canteraq, derivados del petrdleo) sin embargo usa en una pequefia propor-
cion materiales de recursos renovables como la madera. A contfinuacion, se
detalla el porcentaje segun el tipo de material teniendo en cuenta el valor en
$ COP gastado enlos afios 2019 y 2020 para cada tipo de material.

ELEMENTOS PLASTICOS (PVC, CINTAS, AMARRES, 470 8%
CONECTORES)

MATERIALES DE CONSTRUCCION (CEMENTO, 13% 49,
CONCRETO, ASFALTO, ARENAS, GRAVAS, LADRI- 8

LLOS)

EQUIPOS ELECTRICOS (TRANSFORMADORES, 13% 22%

PLANTAS BREAKERS, UPS, SUBESTACIONES)

OTROS (VIDRIO, MADERA, SUSTANCIAS QUIMICAS, 14% 8%

OTROS EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS)

LUMINARIAS LED, BOMBILLOS 16% 5%

ELEMENTOS METALICOS (HERRAJERIA, TORNILLE- 19% 23%
RIA, DUCTERIA, CAJAS)

CABLES Y ELECTROBARRAS (COMPONENTES 227
(o]

O
METALICOS Y PLASTICOS) 24%

32

o 50% 100%

2019 m2020 ©
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Insumos Reciclados.

Para el afio 2019 no se conocia con certeza que materiales ad-
quiridos por la organizacién provenian de un proceso de reciclaje,
sinembargo, en la misma organizacién reutilizamos el material ex-
cavado pararellenary compactar las canalizaciones de lasredes
eléctricas y de telecomunicaciones que instalamos.

En el afio 2020 un total de 10907 metros cubicos de excavacion
fueron aprovechados en procesos de restauracién ecoldgica y
reconformacién de zonas intervenidas en el proyecto E-Bus Patio
Aeropuerto, mientras que un total de 1.410 metros cubicos (oprox-
imadamente el 10% de todo el material usado en la obra) de ma-
ferial seleccionado - reciclodo fueron usados para la confor-
macién de la estructura del pavimento en el proyecto E-Bus Patio
Subaq, este material fue suministrado tras un proceso de recicloje y
aprovechamiento por la empresa Granulados Reciclados de Co-
lombia GRECO.

2019

Consumo energeético, intensidad energética y reduccioén
del consumo energético.

[302-1;302-3;302-4]

Como una empresa de ingenieria eléctrica MGM busca optimizar
y hacer eficiente el uso de la energia a lo largo de todos sus pro-
cesos, por talmotivo elabora caompafias de comunicaciones como
“apagar mas es pagar menos” y “gestos de ahorro” para sensi-
bilizar a sus colaboradores con respecto a laimportancia del uso
eficiente y ahorro de energia.

Para el cdlculo del consumo energético en 2019, se tuvieron en
cuentalos datos de los consumos de energia eléctrica suministra-
dos por la facturacion de la empresa prestadora del servicio pu-
blico, y el consumo de combustibles tomado del total gastado en
el afo y teniendo en cuenta un precio promedio aproximado para
ACPM de $9.200 y para gasolina corriente de $9.500.

2020

ACPM ACPM
32,607 Galones = 123.429 lifros = 4’51329 8468 Galones= 32 055 litras = 1117593
O Consu’mo de Mega Joules Mega Joues
\Q 9 energias no - - Gasolina corriente =~ Gasolina corriente
N rencvables 10.526 Galones = 39.844 lifros = 1236160 1810 Galones= 6.852 litros = 212.589 Mega
Mega joules Joules
~~-. Consumo ) o . S
i o‘ | Oficinas administrativas N Oficinas administrativas
N ,)  energ 29776 kWh = 107.193 Mega Joules. 25720 k'Wh = 92,592 Mega joules.
electrica
= Consumo
,'O‘ . 5'854.683 Mego Joules = 5,85 bilones de 1422 774 Mega Joules = 142 billones de julics
~/ 9 energetico - - jullos 1
- total MGM
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Para el cdlculo de este consumo energético en 2020 se recolec-
tfaron datfos de la oficina principal y de los proyectos con la met-
odologia de los informes de gestién mensual HSE disefiada para
elreporte de consumos.

La intensidad energética se calcula Unicomente con el consumo
de electricidad de la oficina central ubicada en la calle 19 sur No.
28-15y con un estimado de los colaboradores que permanecen
la mayor parte del horario laboral en esta oficina (53 personas
2019 Y 40 Personas en promedio 2020).

Elratio o consumo per capita dio un total de 561,81kwh /colabora-
dor para el 2019, aumento en un 8% aproximadamente con re-
specto al 2018 cuando fue de 519,8 kwh / colaborador, segun el
diario La Republica, el CPC en Colombia para el afio 2018 fue de
1159 kwh/hab. (Diario La Republica, 2019).

Para el afio 2020 el consumo per cdpita de energia en la oficina
principal fue de 733,96 kwh /colaborador, es decir que aumento
cercade un 30% conrespecto al 2019, sinembargo, esto se debe
ala disminucion del aforo en las oficinas a causa de la pandemia
del COVID 19 ya que el consumo neto de energia en esta sede dis-
minuyd enun 6,7% para el afio 2020 conrespecto al 2019.

Interaccidén con el agua como recurso compartido y ex-

traccién de agua

[303-1;3083-3]

MGM también hace esfuerzos para darle un buen manejo al re-
curso hidrico entendiéndolo como un recurso fundamental para
las necesidades humanas, por eso estamos fortaleciendo los
programas de ahorro y uso eficiente de agua con lo que buscao-
mos sensibilizar e incluir a nuestros colaboradores en la gestién
por el correcto uso de este recurso.

51

(sede administrativa)

[sede administratival

(puntos de operacién)

MGM INGENIERIA Y PROYECTOS

se redujo el
consumo de

1 7 0/0 agua en 2020

en la sede administrativa, en compara-
cidén con el consumo del afio 2019,

En 2020, del consumo total de agua en pro-
yectos, aproximadamente 1.050 m®se usaron
para la compactacién del material granular
para la conformacion de la estructura del pa-
vimento en |los proyectos E-Bus con ENEL.

Consumo m 18.4 litros/colaborador-dia
de agua (53 colaboradores aprox.)
per capita

m 15.3 litros/colaborador-dia
(41 colaboradores aprox.)

Consumo
de agua

Consumo
de agua

m 34.74 m* aprox.
m 1593 m* Qprox.
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En nuestra sede administrativa obtenemos el agua directomente
del acueducto, para el ailo 2019 consumimos un total de 355 m3
y feniendo en cuenta que aproximadamente son 53 colabora-
dores los que permanecen en las instalaciones el consumo per
cépita fue de 18,4 L/colaborador-dia, lo que esta por debajo de
la cantidad adecuada estimada por la OMS en 50 L/hab-dia, sin
embargo dentro de este consumo solo se tiene en cuentalo con-
sumido al interior de la organizacién, por lo que se excluyen los
consumos del higiene personal como la ducha y demds.

En nuestros puntos de operacion el principal uso que se le da al
Qgua es el consumo por parte de los colaboradores quienes
en sus jornadas laborales pueden estar expuestos a altas tem-
peraturas y significantes esfuerzos fisicos, sin embargo, dentro
de la operacion también se usa agua en algunas actividades
como la mezcla de materiales de construccion. El total gastado
para el 2019 en agua fue de COP $ 26.054.604 en los puntos de
operaciony Teniendo en cuenta que en promedio el agua en es-
fos puntos se compra a 750 pesos el litro, se consumieron un fotal
de 34,74 m3 aproximadamente.

En 2019, la compafiia tuvo un consumo total de 389,74 metros cubi-
cos de aguo, de la cual el 90% es coptada de la red de acue-
ducto, y el 10% es comprada en establecimientos comercialesy a
empresas de suministros municipales de agua.

El consumo de agua para el afio 2020 en la sede administrativa
fue de 229 m3 y teniendo en cuenta que durante el ailo asistieron
aproximadamente 41 personas se tiene un consumo per copi-
ta de 15,3 L/colaborador-dia. Es decir, aproximadamente un 17%
menos en comparacion al 2019.

Enel 2020 gracias alaimplementacion del formato delinforme de
gestién mensual HSE enlos proyectos, se logro obtener mds infor-
macidn acerca del uso de este recurso enla etapa operativa de
la organizacién, en total se consumieron 1539 m3 de aguo, de los
cuales aproximadamente 1050 se usaron para la compactacion
del material granular para la conformacién de la estructura del
pavimento enlos proyectos E-Bus con ENEL.




Vertimiento total de aguas, segun su

naturalezay destfino

[306-1]

En MGM no aportamos cargas contom-
inantes significativas en vertimientos de
Qguas residuales, en nuestra sede admin-
istrativa los vertimienfos se hacen a la red
de alcantarillado y con unas caracteristi-
cas de aguaos residuales domesticas ya
que a lo largo de su uso no le aportamos
sustancias que puedan alterar su calidad.
En lo mayoria de los proyectos se cuen-
fa con el servicio de unidades sanitarias
portdtiles y las aguas residuales que alli se
generan son recolectadas para su trata-
miento y disposicion por las empresas que
prestan el servicio de alquiler de bafos
portatiles.

Peso tofal de residuos gestionados

segun fipo y método de fratamiento
[306-2]

MGCM se esfuerzapor gestionar de manera
adecuada sus residuos, por eso en el 2019
gestiond los sobrantes de algunos proyec-
fos con empresas autorizadas para tal fin,
asi como también residuos generados en
los procesos administrativos, a continu-
acion, se detallan los pesos de los residu-
os por método de eliminacién con una de-
scripcionbreve.

Gestion de residuos
[306-2]

Dentro de la gestion en el 2019 se trabajé
para optimizar la separacion en la fuente
principalmente en la sede administrativa,
con esta medida se busca facilitar y dig-
nificar el trabaojo de los recicladores de la
zona de manera que sea mas facil para
ellos seleccionar los residuos que pueden
aprovechar.

El proceso de Logistica encargada de los
mantenimientos de los vehiculos y la ma-
quinaria debe garantizar que los estab-
lecimientos en los que se realizan los man-
tenimientos cuenten con la documentacién
requerida que certifigue que realizan una
correcta gestion de residuos como los fil-
fros y los aceites, tfrabaojomos en obtener
un dato exacto de la generacién de estos
residuos en la organizacion.

Por otra parte, generomos otfros residuos
especiales como los denominados RCD
(Residuos de construcciony demolicién), los
cuales garantizamos que son gestionados
con una empresa autorizada para tal finy
que cuente con los permisos de la autori-
dad ambiental competente.
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Manejo de residuos peligrosos
- Aflo 2019

@5 kilogramos

de elementos de dotacidon contaminados
con materiales de construccion fueron de-
struidos mecdnicomente, compactadas y
posteriormente dispuestas en celdas de
seguridadpor medio delaempresalogisti-
ca ambiental.

17 kilogramos de RAEE’S

a los cuales se les hizo una seleccion de
componentes para su posterior aprove-
chamiento, los elementos que no fueron
aprovechados fueron dispuestos en cel-
dos de seguridad, el gestor de dichos
residuos fue Ewaste Solutions.

Manejo de residuos no peligrosos
- Aflo 2019

8.618,5 kilogramos

de residuos para reciclaje se gestionaron,
dentro de los cuales se encontfraban ele-
mentos metdlicos para chatarrizar, papel,
pldstico, plegadizay periddico.
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Manejo de residuos peligrosos
- Ao 2020

488 kilogramos

de residuos peligrosos dentro de los cuales
se encuentran aceites usados y solidos con-
taminados como envases contenedores y
bolsas de cemento; estos residuos fueron
gestionados con la empresa MAAT solu-
ciones ambientales quienes entregaron los
respectivos certificados de disposicion final,
esfosresiduos se disponenen celdas de se-
guridod debidaomente licenciadas por la au-
toridod ambiental competente.

Manejo de residuos no peligrosos
- Ao 2020

Reciclables:

13100 kilogromos de chatarra
723 kilogramos de cartén

147.5 kilogramos de papel
368.65 kilogramos de pldstico
8 kilogramos de pvc

1.060 kilogromos de vidrio

Ordinarios:
1.360 kilogramos aprox. de residuos organi-
cos einertes.




Emisiones de gases de efecto invernadero GEl

[305]

El 2019 se tomard como el afio base para el inicio de la medicién
delahuella de carbono generada por la organizacion, para este
afo se fomaron en cuenta los datos del consumo de combusti-
bles fésiles debido a que son emisiones que la empresa genera
directamente por su operacion, y los datos del consumo de en-
ergia eléctrica enla sede administrativa, debido a que son emis-
iones indirectas que no produce la operacién misma de la orgo-
nizacién pero que sise encuentranrelacionadas.

La principal fuente de emisiones de MGM son las moviles (vehicu-
los y maquinaria).

Vehiculos y moguinarias
vehiculos y
maquinarias

3 O operaron en 2019

en su mayoria eran camionetas y mini
refroexcavadoras.

GASOLINA
CORRIENTE
13%

ACPM/DIESEL
77%

MGM INGENIERIA Y PROYECTOS

Reduccién de emisiones de GEl

[305-5]

Para el afio 2020 se trabajd un modelo para la recoleccion de
datos de los proyectos de manera que sea facilidentificar cuales
son los puntos criticos y poder tomar medias para disminuir las
emisiones, por ejemplo como se conoce que los vehiculos son la
principal fuente de emisiones, se estd estudiando la posibilidad
de actualizar la flota por una eléctrica la cual disminuiria signifi-
cativamente las emisiones de la organizacion.

A continuacién, se muestran los resultados obtenidos dell cdlculo
delahuella de carbono. Se usé la aplicaciéon de la UPME: http://
www.upme.gov.co/Calculadora_Emisiones/aplicacion/calculo-
dora.html

Cdlculo de huella de carbbono 2019y 2020
[305-1]

Huella de
carbono
en Ton CO2
[colaborador

N° promedio de
colaboradores

Kilogramos

de CO2 O19 4295713527
ivalent
equivalenies | PYSDYN) 107004,174
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102-3
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102-5

102-7

102-8
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indice de contenido GRI

Nombre de la organizacién

Actividodes, marcas, productos y servicios
Ubicacién de la sede

Ubicacion de las operaciones

Propiedad y forma juridica

Tamafio de la organizacion

Informacion sobre empleados y ofros frabojodores

P&g. 3
PA&g. 5,
8,10,15
P&g. 8
Pag. 3
P&g. 8

Pdg. 38

Pdg. 38

57

Elnombre y ellogo

Los sectores y servicios que ofrece la compafiia a sus
clientes
Ubicacion fisica Bogota

En donde Opera MGM Ingenieria
Sies S.A.Sy que hace la compaiiia

"INUmero fofal de empleados

2 el numero total de operaciones

3 Ventos netos

4 Copitalizacion fotal

Cantidad de productos o servicios proporcionados"

"La organizacion informante debe presentar la siguiente
informacion:

a. Elnimero total de empleados por contrato laboral (per-
manente o femporal) y por sexo.

b. Elndmero total de empleados por contrato laboral (per-
manente o femporal) y por region.

c.Elnimero total de empleados por tipo de contrafo lobo-
ral (ajornada completa o a media jornada) y por sexo.

d. Siuna parte significativa de las actividades de la or-
ganizacion la llevan a cabo frabojodores que no sean
empleados. Se debe incluir, si procede, una descripcion de
la naturaleza y la magnitud del trabajo realizado por los
frabaojodores que no sean empleados.

e. Cualquier variacion significativa de las cifras presenta-
dos en los Confenidos 102-8-0,102-8 b 0 102-8-¢ (como
los variociones estacionales de los sectores del furismo o
la agricultura).

f. Una explicacién de como se han recopilodo los datos,
incluidas las suposiciones que se han hecho”
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indice de contenido GRI

102-9

102-10

102-14

102-15

Cadena de suministro

Cambios significativos en la organizacion y su cadena
de suministro.

Declaracion de alfos ejecutivos responsables de la
foma de decisiones.

Principales impactos, riesgos y oportunidodes

Pag. 4

58

“La organizacion informante debe presentar la siguiente
informacion:

a. Descripcién de la cadena de suministro de la organizo-
cién, incluidos los elementos principales relacionados con
los actividades, marcas principales, productos y servicios
de la organizocion.”

“La organizacion informante debe presentar la siguiente
informacion:

a. Los cambios significativos de famafio, estructura, propie-
dod o cadena de suministro

de la organizacién, incluidos:

i.los cambios en las operaciones o en su ubicacion, inclui-
dos aperturas, cierres

y expansiones de instalaciones;

ii. los cambios en la estructura del capital social y ofras
operaciones de formacion,

mantenimiento y alteracién del copital (para organizacio-
nes del sector privado];

iii.|los cambios en la ubicacion de los proveedores, la es-
fructura de lo caodena de suministro

o los relaciones con los proveedores, incluidos la seleccion
y el despido.”

“La organizacion informante debe presentar la siguiente
informacion:

a. Declaracion del mas alto responsable de la toma de
decisiones de la organizacion (como

el direcfor general, el presidente o cargo equivalente)
sobre la relevancia de la sostenibilidad

para la organizacién y su estrafegia para abordar la sos-
fenibilidad.”

N/A



102-16

102-18

102-22

102-23

102-26
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indice de contenido GRI

Valores, principios, estandates y normas de con-
ducta

Estructura de Gobernanza

Composicién del mdaximo drgano de gobierno y
sus comifés

Presidente del mAximo drgano de gobierno.

Funcion del maximo drgano de gobierno enla
seleccion de objetivos, valores y estrategio.

Pdg. 16

Pdg. 22

Pdg. 22

Pdg. 22

Pdg. 22
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La organizacion informante debe presentar la siguiente
informacion:

a. Descripcién de los valores, principios, estdndares y nor-
mas de conducta de la organizacion.

La organizacion informante debe presentar la siguiente
informacion:

a.La estructura de gobernanza de la organizacion, inclui-
dos los comités del maximo érgano

de gobierno.

bo. Los comités responsables de la foma de decisiones
sobre temas econdmicos, ambientales y sociales.

La organizacion informante debe presentar la siguiente
informacion:

a. Composicién del mdximo drgano de gobierno y sus
comités de acuerdo con las siguientes variables:

i. nivel ejecutivo o no ejecutivo;

il. independencio;

iii. antigliedad en el drgano de gobierno;

iv. nimero de cargos significativos y compromisos de
cada persona y haturaleza de los compromisos;

V. SEXO;

vi. afiliacion a grupos sociales infrarrepresentados;

vil. competencias relacionadas con temas econdmicos,
ambientales y sociales;

viii. representacion de los grupos de inferés.
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indice de contenido GRI

102-29

102-31

102-32

102-40

102-42

“ldentificacion y gestion de impactos econdmicos, am-
bienfales y sociales

Evaluocién de temas econdmicos, ambientales y socio-
les.

Funcion del maximo érgano de gobierno enla Elobora-  Pag. 3
cién de informes de sostenibilidad.

Lista de grupos de interés

Identificacion y seleccion de grupos de interés
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“La organizacion informante debe presentar la siguiente
informacion:

a. La funcién del méximo drgano de gobierno en la identifi-
cacién y gestién de temas econdmicos,

ambientales y sociales y sus impactos, riesgos y oportuni—
dades (incluida su funciéon en la oplicacion

de los procesos de debida diligencia).

b. Sila consulta al grupo de interés se usa para ayudar al
maximo drgano de gobierno en

la identificacion y gestidn de femas econdmicos, ambienta-
les y sociales y sus impactos, riesgos y oportunidades.”

“La organizacion informante debe presentar la siguiente
informacion:

a.La frecuencia con la que el maximo drgano de gobierno
lleva a cabo la evaluacion de femas

econdmicos, ambientales y sociales y sus impactos, riesgos
y oportunidades.

La organizacion informante debe presentar la siguiente
informacion:

a.El comité o cargo encargados de la evaluacion y apro-
bacién formal del informe de sostenibilidod

de la organizacién y de garantizar que se fraten todos los
femas materiales.”

“La organizacion informante debe presentar la siguiente
informacion:

a. Lista de los grupos de inferés con los que estd implicada
la organizacion.”

“La organizacion informante debe presentar la siguiente
informacion:

o.La base para identificar y seleccionar alos grupos de
interés participantes.”
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indice de contenido GRI

102-43 Enfoque para la participacion de grupos de interés “La organizacion informante debe presentar la siguiente
informacion:
a.El enfoque de la organizacion con respecto a la partici-
pacion de los grupos de inferés, incluida la frecuencia de la
participacion por tipo y por grupo de interés v la indicacion
de si alguna participacion ha fenido lugar especificamente
como parte del proceso de preparacion del informe.”

102-46 Definicién de los confenidos de los informes y los P&g. 6 “La organizacion informante debe presentar la siguiente
coberturas del temo. informacion:
a. Explicacion del proceso para definir los contenidos del
informe y las Coberturas de los temas.
b. Explicacion de como ha aplicado la organizacion los
Principios para definir los contenidos del informe. ™

102-49 Cambios en la elaboracion de informes P&g. 3 “La organizacion informante debe presentar la siguiente
informacion:
o. Cambios significativos con respecto alos periodos obje-
o del informe anteriores en la lista de temas materiales y
Coberturas de los temas.”

102-50 Periodo objefo del informe P&g. 3 “La organizacion informante debe presentar la siguiente
informacion:
Q. Periodo objeto del informe para la informacion propor -
cionada.”

102-51 Fecha del dltimo informe P&g. 3 Siprocede, la fecha del informe mds reciente.

102-52 Ciclo de Elaboracion de informes P&g. 3 El ciclo de eloboracion de informes.

102-53 Punto de Contacto para preguntas sobre el informe P&g. 3 El punto de contfacto para preguntas sobre el informe o sus
contenidos.
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indice de contenido GRI

102-54

102-55

201-1

204-1

205-2

301-2

Declaracién de elaboracién del informe de confor-
midad con los estndares GRI

Indice de contenidos GRI

Ratio del salario de cafegoria inicial estdndar por
sexo frenfe al salario minimo local

Proporcion de gasto en proveedores locales

Comunicacion y formacion sobre politicas y procedi-
mientos anticorrupcion.

Insumos reciclodos

P&g. 3

Pdg. 57

PAg. 24

P&g. 49
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“La organizacion informante debe presentar la siguiente
informacion:

a. Declaracion de la organizacion de gue ha eloborado el
informe de conformidad con los estdndares

GRI, usando alguna de las siguientfes férmulas:

i. “Este informe se ha elaborado de conformidad con la
opcion Esencial de los Estdndares GRI”;

i. ‘Este informe se ha elaborado de conformidad con la
opcion Exhaustiva de los Estdndares GRI”.”

“La organizacion informante debe presentar la siguiente
informacion:

a.Elindice de contenidos GRI, que especifica todos los
estdndares GRI utiizados y enumera todas

los contenidos incluidos en el informe.

b. Para cada contenido, el indice de contenidos debe incluir:
i. el nimero del contenido (confenidos cubiertos por los
estdndares GRI);

ii. los nimeros de pdagina o URL en los que se encuentra el
contenido, ya sea en el informe

O en ofros materiales publicados;

iii. si procede, los motivos para la omisién, en caso de que
no sea posible aportarel contenido necesario.”
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indice de contenido GRI

302-1 Consumo energético dentro de la organizacion P&g. 50
302-2 Consumo Energético fuera de la organizacion
302-3 Intensidod energética P&g. 50
302-4 Reduccion del consumo energético P&g. 50
302-5 Reduccién de los requerimientos energéticos de

productos o servicios
303-1 Extfraccion de agua por fuente PAg. 51
305-1 Emisiones directas de GEl P&g. 55
305-5 Reduccion de los emisiones de GEl P&g. 55

306-1 Vertido de aguas en funcién de su calidod y destino P&g. 53

306-2 Residuos por tipo y método de eliminacion P&g. 53
401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rofacion de P&g. 38
personal
401-2 “Beneficios para los empleados a tiempo completo
que no se dan a los empleados a tiempo parcial o
femporales”
401-3 Permiso parental P&g. 38
403-1 Representacion de los trabojadores en comités for- P&g. 43

males frabajodor- empresa de salud y seguridad.

63



INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2019-2020

indice de contenido GRI

403-2 Tipos de accidentes y tasas de frecuencia de acci- P4g. 39
dentes, enfermedades profesionales, dias perdidos,
absentismo y nimero de muertes por accidente
laboral o enfermedad profesional.

404-2 Programas para mejorar los aptitudes de los em-— PA&g. 38
pleados y programas de ayuda a la transicion.

404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluociones PA&g. 38
periddicas del desempefio y desarrollo profesional

405-1 Diversidad en érganos de gobierno y empleados PA&g. 38
413-1 Operaciones con participacion de la comunidad

local, evaluaciones del impacto y progromas de

desarrallo.
418-1 Reclomaciones fundomentadas relativas a violocio- PAg. 24

nes de la privacidad del cliente y pérdida de datos
del cliente.
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Marzo 25 de 2021

CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS

LEA GENERAL DE ACCIONISTAS

Nosotros el Representante Legal, Revisor Fiscal y Contadora General Certificamos que hemos
preparado los Estados Financieros en cumplimiento a la Norma internacional Financiera NIIF
para Pymes, los cuales comprenden el estado de situacion financiera, los estados de resultado
integrales, el estado de cambios en el patrimonio y el flujo de caja efectivo a 31 de Diciembre
2020 de acuerdo a los decretos 3022 de 2013 y 2420 de 2015 incluyendo sus
correspondientes notas que forman un todo indivisibles con estos.

Los procedimientos de valuacién, valoracién y presentacién han sido aplicados uniformemente
con los del afio inmediatamente anterior y reflejan razonablemente la situacidn financiera de la
Empresa a 31 de Diciembre de 2020; asi como los resultados de sus operaciones, los cambios
en el patrimonio y los correspondientes a sus flujos de efectivo y demas:

Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros de contabilidad oficiales y
auxiliares respectivos.

No hemos tenido conocimiento de irregularidades que involucren a miembros de la
Administracién o empleados, que puedan tener efecto de importancia relativa sobre los
estados financieros anunciados.

Garantizamos la existencia de Activos y Pasivos cuantificables, asi como sus derechos y
obligaciones registrados de acuerdo con cortes de documentos y las acumulaciones y
compensaciones contables de sus transacciones en el ejercicio. Valuados utilizando
métodos de reconocido valor técnico.

Confirmamos la integridad de la informacién proporcionada puesto que todos los hechos
economicos, han sido reconocidos en ellos.

Los hechos econdmicos se han registrado, clasificado, descrito y revelado dentro de los
estados financieros béasicos y sus respectivas notas, incluyendo sus gravamenes,
restricciones a los activos; pasivos reales y contingentes, asi como también las garantias
que hemos dado a terceros.

No se han presentado hechos posteriores en el curso del periodo que requieran ajuste o
revelaciones en los Estados Financieros o en las notas subsecuentes

CONSTRUYENDO ELFUTURO

www.mgmingenieriayproyectoscom | calle 19sur N° 28 - 15 | PBX: +57 (1) 4321120 |Bogotd - Colombia

info@mgm-ingenierio.com.co
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e La Empresa ha cumplido con las normas de seguridad social de acuerdo con el decreto
1406 de 1999y el pago oportuno de sus obligaciones parafiscales.

En cumplimiento del articulo 1 de la Ley 603 de 2000 declaramos que el software
utilizado tiene la licencia correspondiente y cumple por tanto con las normas de derecho
de autor

Cordialmente,

ch%éad{ Gonzalez

Representante Legal
CC. 79.520.433

Yamile Rojas Gonzalez
Contadora
CC.53.179.066 TP 161160-T

Revisor Fiscal

CC 53.093.902 TP 131128-T
Miembro de Ovalle y Asociados SAS
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MGM INGENIERIA Y PROYECTOS S.A.S - MG M
NIT 830.072.857-4 y

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA A 31 DICIEMBRE DE 2020-2019

(EXPRESADO EN MILES)
ACTIVOS Nota 2020 2019
PROPIEDAD PLANTAY EQUIPO 10 2,533,847 2,664,680
INVERSIONES EN ACCIONES 1 824,249 422,336
PROPIEDADES DE INVERSION 12 1,283,445 1,283,445
ACTIVO POR IMPUESTO DIFERIDO 13 43,670 0
Activos no corrientes 4,685,212 4,370,462
OTRAS INVERSIONES 14 1,139,045 52,455
INVENTARIOS 15 16,196,920 6,218,646
CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR 16 14,962,962 11,912,984
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 17 8,090,417 3,574,732
Activos corrientes 40,389,344 21,758,818
Total activos 45,074,556 26,129,280
PATRIMONIO Y PASIVOS
PATRIMONIO
CAPITAL 18 5,000,000 5,000,000
RESERVAS 19 6,566,365 5,785,398
GANANCIAS ACUMULADAS 20 778,241 778,241
RESULTADO DEL EJERCICIO 3,733,955 1,404,452
Total patrimonio 16,078,562 12,968,092
PASIVOS
PRESTAMOS LARGO PLAZO 21 600,000 73,636
ESTIMADOS Y PROVISIONES 23 85,000
PASIVO POR IMPUESTO DIFERIDO 14 0 105,344
OTROS PASIVOS LARGO PLAZO 22 1,437,787 2,967,376
Pasivos no corrientes 2,122,787 3,146,355
PROVEEDORES Y CUENTAS POR PAGAR 24 7,292,034 4,118,503
PRESTAMOS CORTO PLAZO 25 10,945,500 1,109,956
CUENTAS POR PAGAR POR IMPUESTOS CORRIENTES 26 266,276 503,583
BENEFICIOS A EMPLEADOS 27 992,595 627,605
OTROS PASIVOS CORRIENTES 28 7,376,803 3,655,185
Pasivos corrientes 26,873,208 10,014,833
Total pasivos 28,995,995 13,161,188
Total patrimonio y pasivos 45,074,556 26,129,279

Las notas incluidas son parte int?gral de los estados financieros.
AN nrel/

Nestor Heladio Gonzalez Gonzalez Yamile Rojas Gonzalez
Representante Legal Contador
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MGM INGENIERIA Y PROYECTOS S.A.S - MG M
NIT 830.072.857-4 S=tbp :
ESTADO DE RESULTADOS CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 Y 2019
(EXPRESADO EN MILES)
NOTA 2020 2019

INGRESOS ORDINARIOS 3 60,576,792 32,988,531

COSTO DE VENTAS 4 51,705,262  85.4% 27,270,022 82.7%
Ganancia bruta 8,871,530  14.6% 5,718,509 17.3%
OTROS INGRESOS 5 477,467 0.8% 478,880 1.5%
GASTOS DE ADMINISTRACION 6 2,893,107 4.8% 2,723,221 8.3%
OTROS GASTOS 7 543,108 0.9% 911,664 2.8%
Resultado de operacion 5,912,782 9.8% 2,562,505 7.8%
INGRESOS FINANCIEROS 8 127,489 0.2% 107,249 0.3%
GASTOS FINANCIEROS 484,892 0.8% 106,453 0.3%
COSTOS FINANCIEROS NETOS -357,403  -0.6% 796 0.0%
Ganancia antes de impuesto 5,555,379 9.2% 2,563,301 1.77%
IMPUESTO A LAS GANANCIAS 9 1,821,423 3.0% 1,158,849 3.5%
Ganancia después de impuestos de actividades continuas 3,733,955 6.2% 1,404,452 4.3%
Ganancia/perdida de operaciones discontinuas

RESULTADO DEL EJERCICIO 3,733,955 6.2% 1,404,452 4.3%

Las notas adjuntas son parte integral de los Estados Financieros

1

)/

Gt plg
Nestor Heladio Gonzalez Gonzalez Yamile Rojas Gonzalez
Representante Legal Contador

Matricula 161160-T

Yeni'Alejandra Amaya Leon
Revisor Fiscal

Matricula 131128-T




MGM INGENIERIAY PROYECTOS S.A.S
NIT 830.072.857-4

v

OTRO RESULTADO INTEGRAL CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

Y 2019
(EXPRESADO EN MILES)

NOTA
Resultado del ejercicio
OTRO RESULTADO INTEGRAL
CAMBIOS EN EL VALOR RAZONABLE EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS
IMPUESTO DIFERIDO

Otro resultado integral del ejercicio neto de impuestos

TOTAL RESULTADO INTEGRAL DEL EJERICICIO

Las notas adjuntas son parte integral de los Estados Financieros

Nestor Heladio Gonzalez Gonzalez
Representante Legal

Revisor Fiscal
Matricula 131128-T

2020

3,733,955

3,733,955

2019

3,676,354

3,676,354

Yamile Rojas Gonzalez
Contador
Matricula 161160-T




Saldo a 1 enero de 2020
CAMBIOS EN POLITICAS CONTABLES
Saldo reexpresado

TOTAL RESULTADO INTEGRAL DEL
EJERCICIO

TRASLADOS
DIVIDENDOS
CAMBIOS EN EL PATRIMONIO 2019

Saldo a 31 diciembre de 2020

Las notas adjuntas son parte integral de los Estados Financieros

Representante Legal

CAPITALEN
ACCIONES

5,000,000

5,000,000

o O o o

5,000,000

MGM INGENIERIA Y PROYECTOS S.A.S
NIT 830.072.857-4

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

RESERVAS LEGAL

(EXPRESADO EN MILES)
RESERVAS RESULTADO DEL
OCASIONALES EJERCICIO

1,225,667 4,559,732 1,404,452
1,225,667 4,559,732 1,404,452
0 0 3,733,955
140,445 1,264,009 -1,404,452
0 623,488 0

0 0 0
1,366,113 5,200,253 3,733,955

Yenl Alejandra Amaya|Leon
Revisor Fiscal
Matricula 131128-T

il

GANANCIAS

GANACIAS
ACUMULADAS ) cMULADAS POR
DIFERENTESA  * [ vrn iy
CONVERGENCIA
0 778,241
0 778,241
0 0
. 0
. 0
0 0
0 778,241

Yamile Rojas Gonzalez
Contador
Matricula 161160-T

TOTAL PATRIMONIO
NETO

12,968,092
12,968,092
3,733,955
2

623,488

0

16,078,562




MGM INGENIERIA Y PROYECTOS S.A.S —
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO MG M
METODO INDIRECTO “ R
CORRESPONDIENTE AL ANO TERMINADO EN 31 DE DICIEMBRE DE 2020
(EXPRESADO EN MILES)

2020 2019
1. FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE OPERACION
(+/-) Ganancia (pérdida) 3,733,955 1,404,452
Ajustes para conciliar la ganancia (pérdida)
(+/-) Ajustes gastos por impuestos a las ganancias -149,013 -54,167
(+) Ajustes por gastos de depreciacion y amortizacion 536,577
(+) Ajustes por provisiones 85,000 0
(+) Ajustes por pérdidas (ganancias) del valor razonable Propiedades de Inversion 696,486 0
(+) Ajustes por pérdidas (ganancias) del valor razonable Inversiones 401,913 -319,029
(+/-) Ajustes por pérdidas (ganancias) por la disposicion de activos no corrientes 0 0
(+/-) Otros ajustes para conciliar la ganancia (pérdida) 0 0
Total ajustes para conciliar la ganancia (pérdida) 230,559 801,438
Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de operacion
(+/-) Ajustes por disminuciones (incrementos) en los inventarios 9,978,274 903,982
(+/-) Ajustes por la disminucion (incremento) de cuentas por cobrar de origen comercial -3,049,978 3,740,908
(+/-) Ajustes por el incremento (disminucion) de cuentas por pagar de origen comercial 0 0
(+/-) Ajustes por incrementos (disminuciones) en otras cuentas por pagar derivadas de las actividades de operacion 3,301,214 -2,060,706
(+/-) Otras entradas (salidas) de efectivo -1,086,590 -50,007
Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de operacion 6,849,114 4,740,067
2. FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE INVERSION
(+) Importes procedentes de la venta de propiedades, planta y equipo 765,549
(-) Compras de propiedades, planta y equipo 565,653 253,283
(-) Compras de otros activos a largo plazo
(+) Dividendos recibidos
(+) Intereses recibidos
(+/-) Otras entradas (salidas) de efectivo -3,741,517
Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de inversion -565,653 512,265
3. FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE FINANCIACION
(+) Importe procedente de anticipos de contratos 2,192,029 -1,921,607
(+) Importes procedentes de préstamos 21,121,006 -739,675
(-) Reembolsos de préstamos -10,759,096 0
(-) Pagos de pasivos por arrendamientos financieros 0 0
(+) Importes procedentes de subvenciones del gobierno 0 0
(-) Dividendos pagados -623,488 700,000
(+/-) Otras entradas (salidas) de efectivo
Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de financiacion 11,930,451 -3,361,282
cambios en la tasa de cambio 4,515,684 1,891,051
Efectos de la variacion en la tasa de cambio sobre el efectivo y equivalentes al efectivo
(+/-) Efectos de la variacion en la tasa de cambio sobre el efectivo y equivalentes al efectivo
Incremento (disminucion) neto de efectivo y equivalentes al efectivo 4,515,684 1,891,051
Efectivo y equivalentes al efectivo al principio del periodo 3,574,732 1,683,681
Efectivo y equivalentes al efectivo al final del periodo 8,090,417 3,574,732
Las notas adjuntas son parte integral de los Estados Financieros
NG
Nestor Heladio ‘Gonzalez Gonzalez Yamile Rojas Gonzalez
Representante Legal Contador

Matricula 161160-T

YentAlejandra AmayaTeol
Revisor Fiscal
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INDICADORES FINANCIEROS

MG M
Tipo de - Indice Indice
indicador Nombre del indicador Formula 2020 2019
= (Activo Corriente)/(Pasivo corriente )
Razdn corriente 1.50 2.17
=Activo corriente —Pasivo corriente
Capital neto de trabajo S 13,516,135.95 11,743,984.40
Liquidez

Prueba acida

= (Activo corriente —Inventarios)/(Pasivo Corriente)

0.90

1.55

Prueba acida revisada

= (Activo Corriente —Activos corrientes poco liquidos )

40,389,344.07

21,336,480.77

Razén del endeudamiento = (Pasivo Total)/(Activo Total) 64.33% 50.37%
Concentracion de =(Pasivo Corriente)/(Pasivo Total )
endeudamiento a corto 92.68% 76.09%
plazo

Endeudamiento = (Obligaciones Financieras)/(Activo Total)

Endeudamiento financiero 25.61% 4.53%
=(Pasivo Total ) /Patrimonio
Apalancamiento total 180.34% 101.49%
= (Utilidad Bruta)/(Ventas Netas)

Margen bruto 14.65% 17.33%

M ional = (Utilidad Operacional)/(Ventas Netas)
argen operaciona 9.76% 7.77%

= (Utilidad del ejercicio )/(Ventas Netas)

M t
argen neto 6.16% 4.26%
Rentabilidad
Rentabilidad del =(Utilidad del ejercicio) /Patrimonio

patrimonio 23.22% 10.83%,

- . = (Utilidad del ejercicio )/(Activo Total)

Rentabilidad del act (
entabilidad del activo 8.28% 5.38%
= (Utilidad operacional - Depreciaciones - Amortizaciones)

EBITDA 10.91% 8.46%

Representante Legal

Yeni Alejandra Amaya Leo

Revisor Fiscal
Matricula 131128-T

Yamile Rojas Gonzalez

Contador
Matricula 161160-T
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